Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb prowadzonej rekrutacji oraz
zachowanie moich danych osobowych przez GoodMills Polska sp. z 0.0. takze po zakonczeniu
rekrutacji dla potrzeb przysztych rekrutacji prowadzonych w GoodMills Polska sp. z 0.0. Wyrazona
zgoda moze by¢ w kazdym czasie odwotana.

Zgodnie z artykutem 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L. 2016 Nr 119, str. 1), informujemy Zze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie GoodMills Polska Sp. z 0. 0. z siedzibg w
Straduni przy ul. Diamentowej 2; KRS 0000228815, NIP: 9950147248, REGON: 300010220.
Adres email do korespondencji: RODO@goodmills.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko, na ktére Pani/Pan aplikuje (na podstawie artykutu 6 ustep 1 litera ¢ ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych), a w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na
zachowanie przez GoodMills Polska sp. z o0.0. Pani/Pana danych osobowych dla potrzeb
przysztych rekrutacji rowniez dla celdow przysziych proceséw rekrutacyjnych, ktére bedag
przeprowadzone w GoodMills Polska sp. z 0.0. (na podstawie artykutu 6 ustep 1 litera a RODO);

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania, sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz
prawo do przenoszenia danych;

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg pracownicy GoodMills Polska sp. z o.o.
prowadzacy rekrutacje;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do chwili wycofania przez Panig/Pana zgody na
ich przetwarzanie lub do chwili ustania prowadzenia proceséw rekrutacyjnych przez GoodMills
Polska sp. z 0.0.;

bez uszczerbku dla innych srodkéw administracyjnych lub $rodkéw ochrony prawnej przed sagdem
posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jezeli sgdzi Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgce narusza ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych;

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest konieczne do
udziatu w rekrutaciji;

w odniesieniu do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych dla potrzeb przysziych rekrutacji
ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw — z przyczyn zwigzanych
z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg — wobec przetwarzania dotyczacych Pani/Pana danych
osobowych.”



