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Podsumowanie zarzadu LEIPNIK-LUNDENBURGER INVEST Beteiligungs AG

Dla LEIPNIK-LUNDENBURGER INVEST Beteiligungs AG, spétki dominujacej z wieloma tradycjami,
oraz jej spotek zaleznych, odpowiedzialna dziatalnos¢ stanowi istotng wartosé. Dyrektywa Compliance
streszcza najwazniejsze wytyczne obowigzujgce w LEIPNIK-LUNDENBURGER INVEST Beteiligungs
AG oraz jej spotkach zaleznych odnosnie dziatalnosci zgodnej z zasadami etycznymi i przepisami

prawa. Prosimy o zapoznanie si¢ z jej trescig i przestrzeganie jej w pracy codzienne;.

Josef Proll Kurt J. Miesenbdck Michael Kafesie
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1. ZAKRES ZASTOSOWANIA DYREKTYWY BUSINESS COMPLIANCE (DBC)

Dyrektywa obowigzuje partneréw biznesowych LEIPNIK-LUNDENBURGER INVEST Beteiligungs
AG oraz jej spétek zaleznych (razem ,Grupa LLI*) od 1 pazdziernika 2017.

Ztozeniem podpisu na zatgczonym formularzu potwierdzajg Panstwo zgodnosé dziatalnosci z
niniejsza Dyrektywa Business Compliance [DBC/Zatacznik I].

2. ZASADY

2.1. Podstawowe wymogi

2.1.1. Przestrzeganie przepisow prawa

Kazdy jest odpowiedzialny za przestrzeganie prawa oraz innych obowigzujgcych przepisow.

Przestrzeganie ustaw oraz innych obowigzujgcych przepisow prawa jest jednym z filarow
odpowiedzialnej dziatalnosci gospodarczej. Dlatego tez, niezaleznie od miejscowych obyczajow

badz powszechnie przyjetych praktyk w branzy, nasza dziatalno$¢ jest zgodna z przepisami prawa.

2.1.2. Zakaz dyskryminaciji

Nikt nie moze by¢ posrednio lub bezposrednio dyskryminowany ze wzgledu na pte¢, narodowosg,
pochodzenie etniczne, wiek, wyglad, niepetnosprawnosc¢, kolor skory, religie, Swiatopoglad,

pochodzenie, przekonania polityczne, orientacje seksualng lub stan cywilny.

W stosunku do pracownikéw oraz organéw Grupy LLI odnosimy sie z szacunkiem i obiektywnie
oraz jestedSmy uprzejmi i uczciwi. Kazdy cziowiek ma prawo by¢é godnie traktowanym.
Przestrzegamy ten nakaz odnoszac sie do siebie nawzajem z nalezytym szacunkiem oraz

zaufaniem.

Kazda forma dyskryminacji jest zabroniona i nikt nie moze angazowac sie w dziatania powigzane z
mobbingiem, upokarzaniem Ilub probami zastraszania. Nasze zachowanie w stosunku do
pracownikow oraz jednostek Grupy LLI jest etyczne oraz oparte na szacunku wzgledem osobistej

integralnosci kazdej osoby.

2.2. Stosunek do partneréw biznesowych

2.2.1. Uczciwa konkurencja

Jestesmy uczciwi wzgledem pracownikdw oraz organdw Grupy LLI.

Celem ustanowienia prawa antymonopolowego jest gwarancja uczciwej, prawdziwej a zarazem
efektywnej konkurencji z korzyscia dla przedsiebiorstw a ostatecznie dla konsumentéw. Naruszanie
prawa antymonopolowego moze diugotrwale zaszkodzi¢ reputacji przedsiebiorstwa i pociggnac¢ za
sobg drastyczne skutki finansowe dla przedsigbiorstwa. W zwigzku z powyzszym Grupa LLI
oczekuje od swoich partneréw biznesowych, niezaleznie od ich miejsca pracy, dziatania zgodnego

Z obowigzujgcym prawem antymonopolowym.
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Relacje z konkurentami stanowig pod katem prawa antymonopolowego wysoce delikatny obszar —
za naruszenie tego prawa groza wysokie kary. Naczelng zasada Grupy LLI jest state podejmowanie
niezaleznych i bezstronnych decyzji biznesowych, ktére oparte sg na niezaleznie zdobytej wiedzy

rynkowej, a nie na porozumieniach lub zmowach z konkurentami.

Prawo antymonopolowe obejmuje nie tylko porozumienia miedzy przedsiebiorcami ograniczajace
konkurencje, ale takze umowy miedzy dostawcami a klientami ograniczajgce lub naruszajace
konkurencje. Szczegdlnie wysokie kary przypadajg na tzw. uzgadnianie wysokosci cen:
producent/dostawca nie moze uzgadnia¢ badz mie¢ wptywu na warunki sprzedazy lub wysokos¢

cen, w jakich dystrybutorzy sprzedajg jego produkty.

Przedsiebiorstwa, ktére majg silng pozycje na rynku (pozycja dominujgca na rynku), podlegajg
dalszemu, bardziej restrykcyjnemu prawu antymonopolowemu, kiére ma na celu kontrole
przedsiebiorstw zajmujgcych takg pozycje. Przedsiebiorstwu zajmujacemu dominujgcg pozycje na
rynku zasadniczo zabronione jest naduzywanie swojej dominujgcej pozycji w celu eliminacji z rynku

konkurentéw lub wykorzystywania dostawcow/odbiorcéw.

2.2.2. Wreczanie i przyjmowanie niestosownych korzysci/prezentéw oraz zaproszen

W ramach naszej dziatalno$ci Grupa LLI nie moze oferowac, przyjmowaé ani wreczac

niestosownych korzysci partnerom biznesowym. Niestosowne korzysci to takie, ktére moga by¢

stosowne, by wplyng¢ na Panstwa decyzje lub decyzje obdarowanego.

Oferowanie, przyjmowanie lub wreczanie niestosownych korzysci prowadzi do utraty m.in.
reputacji, a takze moze pociggngc¢ za soba nie tylko skutki dyscyplinarne, ale takze karne. W
zwigzku z powyzszym zobowigzujemy sie nie oferowac, nie wrecza¢ ani nie przyjmowac

niestosownych korzysci od pracownikéw lub organéw Grupy LLI.

2.2.3. Konflikty interesow

Osobiste i zawodowe interesy nalezy scisle rozgraniczyc, a kazdy potencjalny konflikt intereséw, np.

ze wzgledu na bliskie relacje, nalezy zgtosic/ujawnic Grupie LLI.

Celem przejrzystej dziatalnosci gospodarczej jest m.in. proaktywne zarzgdzanie sprzecznymi
interesami oraz szukanie odpowiedniego rozwigzania. Konflikt intereséw moze zaistnie¢ wtedy, gdy
interesy osobiste partnera biznesowego (wiezi rodzinne, dalsze zatrudnienia, udziaty) sg lub moga
by¢ sprzeczne z interesami Grupy LLI. Konflikt intereséw istnieje przyktadowo takze wtedy, gdy
partner biznesowy to osoba bliska (np. rodzina) i jest traktowany preferencyjnie udzielaniu
zaméwienia. Konflikty intereséw moga zagrazaé profesjonalnej dziatalnosci lub wizerunkowi
(publicznemu) Grupy LLI jak i partnera biznesowego. W zwigzku z powyzszym jestescie Panstwo
zobowigzani do zgtoszenia/ujawnienia potencjalnych konfliktéw intereséw wzgledem Grupy LLI
Compliance Officer'owi w spoétkach zaleznych badz w spéice dominujgcej (czyt. Holding).
[Zalacznik DBC/II].

Obowigzek ujawnienia konfliktu interesu nie dotyczy relacji rodzinnych pracownikéw.
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2.2.4. Darowizny/Sponsoring
Darowizny stanowig dobrowolne, nieodptatne przysporzenie pieniezne lub rzeczowe na rzecz osoby

trzeciej (wigczajgc w to osoby prawne) na projekty spoteczne lub humanitarne, cele naukowe,

edukacyjne, kulturowe lub sztuke.

Sponsoring obejmuje przysporzenia wyrazajgce sie w pienigdzach, rzeczach Ilub ustugach
dokonywane na rzecz osob trzecich, ktore oparte sg na umowie, w celu osiggniecia korzysci w

zamian.

Nalezy pamietaé, ze zar6wno darowizny jak i sponsoring mogg stanowi¢ wysokie ryzyko
odpowiedzialnosci karnej (np. sprzeniewierzenie, korupcja, itp.). W zwigzku z powyzszym wszelkie

darowizny/sponsoring musza byé zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2.2.5. Informacje poufne

Nieupowaznione ujawnianie informacji dotyczgcych przedsiebiorstwa i informacji finansowych lub
dokumentéw poufnych osobom trzecim jest zabronione z wyjgtkiem sytuacji, gdy partnerzy

biznesowi sg wyraznie upowaznieni do przekazania informacji/dokumentdow.

Tajemnice handlowe Grupy LLI nalezy traktowaé w sposob scisle poufny. Informacje poufne nie sg
przeznaczone do wiadomosci publicznej badz oséb trzecich z wyjgtkiem istnienia wyraznego
upowaznienia do ich przekazu. Obowigzek dochowania tajemnicy i nieujawniania informagciji

obowiazuje takze po zakonczeniu wspoipracy.

3. KONTAKT
Pytania dotyczace m.in. wyktadni lub wdrozenia dyrektywy nalezy kierowaé w pierwszej kolejnosci
do Compliance Officer'a w danej spotce zaleznej Grupy LLI. Ponadto mozna sie zwréci¢ do

Naczelnego Compliance Officer'a Grupy LLI:

E-mail: compliance@goodmills.pl
Telefon: +48 61 82 74 780
Adres: GoodMills Polska Sp. z 0.0.

PL- 61-696 Poznan, ul. Serbska 4
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4. ZALACZNIK
Zalacznik DBC/I — Potwierdzenie przyjecia Dyrektywy Business Compliance przez
partnerow biznesowych

Podmiot/partner biznesowy:

Umowa:

Data:

Niniejszym potwierdzam/potwierdzamy w imieniu [podmiot partnera biznesowego], ze
zapoznatem/zapoznaliSmy sie z trescig Dyrektywy Business Compliance LEIPNIK-
LUNDENBURGER INVEST Beteiligungs AG oraz jej spétek zaleznych z dnia od 1 pazdziernika
2017i ze zobowigzuje/zobowigzujemy sie do przestrzegania zawartych w niej wytycznych we
wspétpracy z LEIPNIK-LUNDENBURGER INVEST Beteiligungs AG oraz jej spétkami zaleznymi.

Miejsce/data Imie i nazwisko, pozycja (drukowanymi literami) Podpis

W przypadku odmowy przyjecia powyzszej dyrektywy prosimy o pisemne wyjasnienie:

Miejsce/data Imie i nazwisko, pozycja (drukowanymi literami) Podpis
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Zatacznik DBC/Il — Ujawnienie konfliktow interesow

Numer (wypetnia Compliance Officer):
Podmiot/partner biznesowy:
Umowa:

Data:

Na podstawie nizej zamieszczonych informacji istnieje lub moze zaistnie¢ konflikt intereséw:

Oswiadczam, iz powyzsze informacje sg prawdziwe i kompletne, co potwierdzam wtasnorecznym
podpisem.

Miejsce/data Imie i nazwisko (drukowanymi literami) Podpis



