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Stowo wstepne cztonkéw zarzadu LEIPNIK-LUNDENBURGER INVEST Beteiligungs AG

Jako firma o dtugiej tradycji, LEIPNIK-LUNDENBURGER INVEST Beteiligungs AG i jej spotki zalezne

przywigzujg duzg wage do odpowiedzialnego postepowania.

Niniejsza polityka zgodnosci biznesowej okresla kluczowe zasady postepowania zgodnego z prawem i
etykg w LEIPNIK-LUNDENBURGER INVEST Beteiligungs AG i jej spdtkach zaleznych.

Prosimy o zapoznanie sie z jej trescig i przestrzeganie tych zasad w czasie naszej wspotpracy.

_~ '

DI Josef Préll Dr. Kurt J. Miesenbéck
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1. ZAKRES STOSOWANIA | ZGODNOSC Z POLITYKA ZGODNOSCI BIZNESOWEJ (BCP)

Niniejsza polityka jest wigzgca dla partneréw biznesowych LEIPNIK-LUNDENBURGER INVEST
Beteiligungs AG i jej spotek zaleznych (zwanych dalej fgcznie ,Grupg LLI").

Potwierdzenie zgodnosci z niniejszg Politykg zgodnosci biznesowej nalezy ztozy¢ poprzez

podpisanie formularza przeznaczonego do tego celu [Zatagcznik BCP/I].

2. ZASADY

21. Podstawowe wymagania

21.1. Zgodnos¢ z przepisami prawa

Zgodno$¢ z przepisami prawa i innymi obowigzujgcymi regulacjami prawnymi jest obowigzkiem

kazdego.

Zgodnos¢ z przepisami prawa i innymi obowigzujgcymi regulacjami prawnymi jest jednym z
fundamentéw odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Z tego powodu
przestrzegamy zasady dziatania zgodnego z prawem w kazdym przypadku — niezaleznie od

lokalnych zwyczajéw lub praktyk branzowych.

2.1.2. Roéznorodnosé, szacunek i zakaz dyskryminacji

Nikt nie moze byc¢ dyskryminowany ani traktowany w sposob niekorzystny — bezposrednio lub
posrednio — ze wzgledu na pte¢, narodowo$¢, pochodzenie etniczne, wiek, wyglad,
niepetnosprawnos$c, status finansowy, kolor skory, religie lub przekonania, pochodzenie spoteczne,

poglady polityczne, orientacje seksualng lub stan cywilny.

Partner biznesowy zobowigzuje sie do zapewnienia réznorodnosci i rédwnych szans oraz do
odrzucenia wszelkich form dyskryminacji, molestowania, znecania sie, zastraszania lub przymusu.
W codziennych kontaktach z pracownikami i przedstawicielami firmy niezbedne jest podejscie
oparte na szacunku, obiektywizmie, zyczliwoéci i sprawiedliwosci. Kazda osoba ma prawo do
godnego traktowania. Szanujemy te zasade, traktujgc sie nawzajem z zaufaniem i uznaniem oraz

szanujgc integralno$¢ osobistg kazdego cziowieka.

2.1.3. Zakaz pracy dzieci
Praca dzieci w rozumieniu art. 32 Konwencji ONZ o prawach dziecka (UNCRC) jest zabroniona.
Partner biznesowy gwarantuje egzekwowanie tego zakazu w ramach swojej sfery wptywdw i

odpowiedzialnosci.
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2.1.4. Zakaz pracy przymusowej

Wszelkie formy pracy przymusowej, niewolnictwa lub handlu ludzmi sg zabronione. Partner
biznesowy gwarantuje, ze wszyscy pracownicy w jego sferze wpltywdw i odpowiedzialnosci sg

zatrudnieni dobrowolnie i bez przymusu.

2.1.5. Zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy

Partner biznesowy jest zobowigzany do zapewnienia swoim pracownikom bezpiecznego i zdrowego
miejsca pracy oraz do podjecia wszelkich niezbednych srodkéw w celu zapobiegania wypadkom i
ochrony zdrowia. Partner biznesowy musi przeznaczy¢ niezbedne zasoby kadrowe i finansowe, aby
spetni¢ te wymagania. W razie potrzeby nalezy wdrozy¢ programy majgce na celu poprawe

warunkéw pracy.

2.1.6. Wolnos¢ zrzeszania si¢ i prawo do rokowan zbiorowych

Partner biznesowy powinien przestrzega¢ miedzynarodowych standardéw, uwzgledniajgc przepisy
krajowe, oraz zapewni¢ wszystkim pracownikom, w tym pracownikom tymczasowym, mozliwos¢
otwartej dyskusji na temat warunkéw pracy. Powinien zatem zagwarantowaé pracownikom prawo
do uczestnictwa i wspotdecydowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Ponadto partner
biznesowy szanuje prawo do prowadzenia negocjacji zbiorowych Ilub strajku w ramach
obowigzujgcych przepiséw prawa. W przypadkach, gdy wolno$S¢ zrzeszania sie i prawo do
negocjacji zbiorowych sg ograniczone przez prawo, partner biznesowy musi zapewnié pracownikom
alternatywne mozliwosci tworzenia niezaleznych i wolnych stowarzyszehh w celu prowadzenia
negocjacji zbiorowych. Partner biznesowy jest réwniez zobowigzany do niedyskryminowania,
nierébwnego traktowania lub podejmowania dziatann odwetowych za utworzenie, przystgpienie lub

czionkostwo w zwigzku zawodowym lub innych organach reprezentujgcych pracownikow.

2.1.7. Wpynagrodzenie i godziny pracy

Partner biznesowy wyptaca swoim pracownikom co najmniej ustawowg ptace minimalng i nie
naktada zadnych potrgceri z wynagrodzenia jako srodkoéw dyscyplinarnych. W przypadku braku
przepisow krajowych wynagrodzenie musi by¢ wystarczajgce do zapewnienia godziwego standardu

zycia (ILO C131). Czas pracy, w tym nadgodziny, regulujg obowigzujgce przepisy krajowe.

2.1.8. Postepowanie wobec interesariuszy

Partner biznesowy bierze pod uwage wptyw swojej dziatalnosci na zainteresowane strony, np. ich
dostep do odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, zywnosci, ziemi oraz kwestie zwigzane z
bezpieczenstwem, a takze wolno$¢ wypowiedzi i zgromadzen. Ponadto partner biznesowy promuje

otwartg komunikacje i konsultacje ze wszystkimi zainteresowanymi stronami.

2.1.9. Ludnos¢ rdzenna

Partner biznesowy szanuje prawa ludnosci rdzennej do ziemi, terytoriéw i zasobdéw zgodnie z
Deklaracjg ONZ.
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2.1.10. Ochrona srodowiska

Partner biznesowy dziata zgodnie z miedzynarodowymi celami klimatycznymi oraz obowigzujgcymi
przepisami i normami Srodowiskowymi. Minimalizuje swoéj wptyw na $rodowisko i podejmuje
dziatania majace na celu jego ochrone.

2.1.11. Zarzadzanie odpadami i zasobami

Partner biznesowy ogranicza zuzycie materiatéw i zasobdéw oraz minimalizuje ilos¢ odpaddw.

Odpady sg przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony $rodowiska.

2.2. Wspodtpraca z partnerami biznesowymi

2.2.1. Uczciwa konkurencja

Celem prawa antymonopolowego jest zapewnienie wolnej, niezaktéconej i skutecznej konkurenciji
z korzyscig dla przedsiebiorstw i konsumentéw. Naruszenia przepiséw antymonopolowych mogag
trwale zaszkodzi¢ reputacji firmy i mie¢ dramatyczne konsekwencje finansowe dla przedsiebiorstwa.
Grupa LLI oczekuje zatem od swoich partneréw biznesowych przestrzegania obowigzujgcych

przepisow antymonopolowych niezaleznie od miejsca prowadzenia dziatalnos$ci.

Postepowanie z konkurentami jest niezwykle delikatng kwestig w $wietle prawa antymonopolowego
— naruszenia moga skutkowaé¢ surowymi karami. Podstawowg zasadag Grupy LLI jest podejmowanie
niezaleznych, autonomicznych decyzji na rynku w oparciu o samodzielnie uzyskang wiedze

rynkowag, a nie na podstawie porozumien lub zmowy z konkurentami.

Prawo antymonopolowe obejmuje nie tylko porozumienia miedzy konkurentami, ktére ograniczajg
konkurencje, ale takze porozumienia miedzy dostawcami a klientami, ktére ograniczajg lub
zaktdcajg konkurencje. Szczegdlnie surowo karane jest tzw. ustalanie cen: producent/dostawca nie
moze ustala¢ ani wptywaé na ceny lub warunki, na jakich jego produkty sg odsprzedawane przez
dealera.

Przedsiebiorstwa, ktére majg szczegdlnie silng (,dominujaca”) pozycje, podlegajg dodatkowym,
bardziej rygorystycznym przepisom antymonopolowym, ktérych celem jest kontrola przedsiebiorstw
posiadajgcych site rynkowa. Zasadniczo przedsiebiorstwo dominujgce nie moze naduzywacé swojej
pozycji, aby wyeliminowaé konkurentéw z rynku lub wykorzystywac¢ klientéw/dostawcow.

2.2.2. Przyznawanie i przyjmowanie niewtasciwych korzysci/prezentow/zaproszen

Partnerzy biznesowi nie mogg oferowac, przyjmowaé ani przyznawac¢ zadnych niewfasciwych
korzysci w zwigzku z Grupg LLI. NiewfaSciwe korzysci to wszelkie korzysci, ktére mogg wptyngc na
decyzje uzytkownika lub decyzje odbiorcy.

Oferowanie, przyjmowanie lub przyznawanie niewtasciwych korzysci moze spowodowaé utrate

reputacji i prowadzi¢ nie tylko do dziatah dyscyplinarnych, ale takze do konsekwencji karnych. Z
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tego powodu zobowigzujemy sie nie oferowaé, nie przyjmowaé ani nie przyznawaé¢ zadnych

niewtasciwych korzysci pracownikom lub przedstawicielom Grupy LLI.

2.2.3.

Interesy prywatne i zawodowe muszg by¢ SciSle rozdzielone, a wszelkie potencjalne konflikty

interesow, na przyktad wynikajgce z bliskich relacji, muszg by¢ zgtaszane/ujawniane Grupie LLI.

Jednym z celéw przejrzystych praktyk biznesowych jest wczesniejsze rozwigzywanie konfliktow
intereséw i znajdowanie rozwigzan. Konflikt intereséw moze powstaé, jesli prywatne interesy
partnera biznesowego (sytuacja rodzinna, dodatkowe zatrudnienie, udziaty w spétkach) kolidujg z
interesami Grupy LLI lub jesli istnieje mozliwo$¢, ze tak sie stanie. Konflikt intereséw moze rowniez
powstaé, na przyktad, jesli partherem umowy jest osoba blisko powigzana (np. cztonek rodziny),
ktéra otrzymuje preferencyjne traktowanie przy udzielaniu zamoéwien. Konflikty intereséw moga
zagrozi¢ profesjonalizmowi i reputacji zaréwno Grupy LLI, jak i partnera biznesowego — réwniez w
oczach opinii publicznej. W tym kontekscie sg Panstwo zobowigzani do zgtaszania lub ujawniania
wszelkich potencjalnych konfliktéw intereséw odpowiedniemu specjalistowi ds. zgodnosci w grupie

LLI na poziomie spotki zaleznej lub na poziomie spoétki holdingowej [zatacznik BCPIII].

2.2.4. Darowizny/sponsoring

Darowizny to dobrowolne wpfaty pieniezne Ilub $wiadczenia rzeczowe przekazywane bez
oczekiwania czego$ w zamian — na przyktad w celu wsparcia projektéw spotecznych Ilub
humanitarnych, nauki, edukacji, sztuki lub kultury — i przekazywane osobom trzecim (osobom

prawnym).

Sponsorowanie oznacza dostarczanie towaréw, srodkéw finansowych lub ustug osobom trzecim na

podstawie umowy, w celu uzyskania w zamian korzysci w postaci poprawy reputacji.

Nalezy pamietaé, ze darowizny i ptatnosci sponsorskie mogg wigzac sie z podwyzszonym ryzykiem
odpowiedzialnosci karnej (np. defraudacja, korupcja itp.). Nalezy zawsze upewni¢ sie, ze takie

ptatnosci sg dokonywane Scisle zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2.2.5. Zasada zwalczania prania pieniedzy i finansowania terroryzmu
Dostawca zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych dyrektyw UE i przepiséw
krajowych. Nie moze tolerowa¢ ani wspiera¢ zadnych praktyk utatwiajgcych uchylanie sie od

opodatkowania, pranie pieniedzy lub finansowanie terroryzmu.

2.2.6. Postepowanie z informacjami

Niedozwolone jest nieuprawnione ujawnianie informacji biznesowych i finansowych Ilub

dokumentéw poufnych osobom trzecim, chyba ze partnerzy biznesowi sg wyraznie upowaznieni do

ujawniania takich informacji/dokumentéw.

Tajemnice handlowe i biznesowe grupy LLI muszg by¢ traktowane jako $cisle poufne. Informacije

poufne nie sg przeznaczone do publicznego ujawnienia ani do przekazania niepowigzanym osobom
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trzecim, chyba ze istnieje wyrazne upowaznienie do ich ujawnienia. Obowigzek zachowania

poufnosci pozostaje w mocy nawet po zakonczeniu wspotpracy biznesowej.

2.2.7. Bezpieczenstwo IT/cyberbezpieczenstwo/bezpieczenstwo danych

Partner biznesowy jest zobowigzany, przez caty okres trwania relacji biznesowej, do wdrozenia
odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych w celu zapewnienia bezpieczehstwa swoich
systemow informatycznych, sieci i danych zgodnie z uznanymi standardami bezpieczenstwa
i wymogami prawnymi. Obejmuje to réwniez zgodnos$é z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi

ochrony danych, w szczegoélnosci z ogéinym rozporzgdzeniem o ochronie danych (RODO).

2.3. Produkty i przetwarzanie

2.3.1. Bezpieczenstwo produktéw i zgodnos¢ z przepisami

W przypadku dostarczania produktéw partner biznesowy jest zobowigzany do zapewnienia ich
bezpieczenstwa i zgodnosci z przepisami prawa. W zwigzku z tym oczekujemy od naszych
partnerow biznesowych przestrzegania najwyzszych standardow jakosci, bezpieczenstwa i higieny
— dotyczy to w rownym stopniu proceséw produkcji, przechowywania i transportu. Surowce
i produkty nie mogg mie¢ zadnych wad ani wiasciwosci, ktéore mogtyby stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia konsumentéw. Partner biznesowy gwarantuje zgodnos¢ ze wszystkimi odpowiednimi
wymogami prawnymi i uznanymi normami. Certyfikaty sg obowigzkowe i muszg by¢ przedstawione

lub potwierdzone na zgdanie w dowolnym momencie.

2.3.2. Wymogi dotyczace oznakowania surowcow i produktow

W przypadku dostaw produktow spozywczych partnerzy biznesowi sg zobowigzani do zapewnienia,
ze wszystkie surowce i produkty sg deklarowane i oznakowane w petnej zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi zywnosci. Ponadto oczekujemy przejrzystej i opartej na
zaufaniu wspétpracy — od momentu nawigzania relacji biznesowej, az po biezgcg ocene jej
efektywnosci. Obejmuje to dostarczanie kompletnych i identyfikowalnych informacji o produktach, a
takze wsparcie w zapewnieniu identyfikowalnosci surowcéw w catym fancuchu wartosci zgodnie z

obowigzujgcymi wymogami prawnymi.

3. ZMIANY | AKTUALIZACJA POLITYKI

Wymogi okreslone w niniejszej polityce opierajg sie na aktualnych ramach prawnych i
wewnetrznych standardach firmy. W przypadku zmiany lub zaostrzenia odpowiednich przepisow
regulacyjnych, Grupa LLI zastrzega sobie prawo do odpowiedniego dostosowania niniejszej Polityki

i poinformowania partnera biznesowego o wszelkich istotnych zmianach w odpowiednim czasie.
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4. OSOBY KONTAKTOWE

Osoba odpowiedzialna za zgodno$¢ w danej spotce zaleznej Grupy LLI jest pierwszg osobag
kontaktowag w przypadku pytah dotyczacych interpretacji i wdrazania wytycznych. Ponadto pomoc
oferuje dyrektor ds. zgodnosci Grupy LLI, ktérego dane kontaktowe podano ponizej.

E-mail: compliance@lli.at
Numer telefonu:  +43 (0) 1/ 904 32 00
Adres: LEIPNIK-LUNDENBURGER INVEST Beteiligungs AG

Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1
A-1020 Wieden
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Beteiligungs AG

5. ZALACZNIK

Zatacznik BCP/I — Potwierdzenie zapoznania sie z zasadami zgodnosci biznesowej dla
partneréw biznesowych

Firma partnera biznesowego:
Umowa:

Data:

L AT T2 011 o T PP [nazwa firmy
partnera biznesowego] potwierdzamy, ze zapoznaliSmy sie z trescig Polityki zgodnosci biznesowej
LEIPNIK-LUNDENBURGER INVEST Beteiligungs AG i jej spotek zaleznych, zmienionej w dniu 28
lipca 2025 r., i zobowigzujemy sie do przestrzegania postanowieh w niej zawartych w trakcie
naszych relacji biznesowych z LEIPNIK-LUNDENBURGER INVEST Beteiligungs AG i jej spotkami
zaleznymi.

miejsce/data imie i nazwisko, stanowisko (drukowanymi literami) podpis

Jesdli nie podpisates powyzszego potwierdzenia, prosimy o przedstawienie pisemnego uzasadnienia
odmowy:

miejsce/data imie i nazwisko, stanowisko (drukowanymi literami) podpis
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Polityka zgodnosci biznesowe; ey IL
LEIPNIK-LUNDENBURGER INVEST Vi Group

Beteiligungs AG

LEIPHIML UNCENBUNANE i NYERT

Zalacznik BCP/Il — Ujawnianie konfliktow intereséw

NUmMer (do wypetnienia przez specjaliste ds. zgodnosci):
Firma partnera biznesowego:
Umowa:

Data:

W zwigzku z okoliczno$ciami opisanymi ponizej istnieje lub moze istnie¢ konflikt interesow:

Potwierdzam swoim podpisem, ze podane informacje sg prawdziwe i kompletne.

cafe+co

miejsce/data imie i nazwisko, stanowisko (drukowanymi literami)
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