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Wprowadzenie

W LEIPNIK-LUNDENBURGER INVEST Beteiligungs AG zréwnowazony rozwdj jest czescig naszej
tozsamosci i kluczowym elementem rozwoju naszej firmy. Realizujemy te warto$¢ w sposob
nowoczesny, poniewaz wiemy, ze tylko zrbwnowazone rozwigzania tworzg prawdziwg wartos$¢
dodang dla ludzi, spoteczenstwa, Srodowiska i instytucji.

Wszyscy ludzie rodzg sie wolni i réwni w swojej godnosci i prawach. Twierdzeniem tym wyrazamy
nasze zaangazowanie na rzecz praw cztowieka w naszych codziennych dziataniach. Stanowi ono
podstawe naszych wysitkdw na rzecz praw cztowieka. Regularnie weryfikujemy i rozwijamy nasze
stanowisko poprzez podejscie interdyscyplinarne.

Zrozumienie praw cztowieka

Zobowigzujemy sie do wdrazania dziesieciu zasad Global Compact ONZ dotyczgcych praw cziowieka,
przeciwdziatania korupciji, standardéw pracy i ochrony srodowiska.

Z uwzglednieniem Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, Wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych oraz podstawowych norm pracy Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP), obejmuje to w szczegolnosci nastepujgce podstawowe zasady:

1. Praca dzieci jest zdecydowanie odrzucana

2. Praca przymusowa i obowigzkowa jest surowo zabroniona

3. Bezpieczenstwo i higiena pracy sg zapewnione poprzez bezpieczne i odpowiednie warunki
pracy, opieke medyczng oraz regularne, ukierunkowane szkolenia

4. Potwierdzamy prawo naszych pracownikéw do wolnosci zgromadzen i zrzeszania sie oraz
zapewniamy staty i otwarty dialog.

5. Zakazujemy wszelkich form dyskryminacji i aktywnie je zwalczamy.

6. Dbato$¢ o godziwe warunki pracy jest dla nas bardzo wazna. Zobowigzujemy sie do
przestrzegania wszystkich przepiséw prawa dotyczgcych wynagrodzen i czasu pracy oraz
promujemy odpowiednig rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym naszych
pracownikow.

7. Wobec wszystkich naszych interesariuszy przestrzegamy najwyzszych standardow. Dzieki
jasnym i otwartym kanatom komunikacji staramy sie szybko reagowac na potencjalne
problemy i wywiera¢ pozytywny wptyw na otaczajgce nas spotecznosci.

8. Zwalczamy wszelkie formy korupciji i przestepstw finansowych.

9. W naszych relacjach biznesowych przestrzegamy wszystkich zasad uczciwej i wolnej
konkurencji.

10. Odrzucamy wszelkie praktyki biznesowe, ktdre sprzyjajg lub utatwiajg uchylanie sie od
opodatkowania.

Umowy miedzynarodowe odgrywajg wazng role nie tylko we wspofistnieniu panstw, ale majg réwniez
ogromne znaczenie dla przedsiebiorstw. Jako istotna czes¢ europejskiej gospodarki jestesSmy
Swiadomi naszej odpowiedzialnosci. Dlatego tez zobowigzujemy sie do przestrzegania
miedzynarodowych standardow praw cztowieka.

Prawa cztowieka sg uniwersalnymi wartosciami, ktore kierujg dziatalnoscig biznesowg LEIPNIK-
LUNDENBURGER INVEST Beteiligungs AG. Sg to niezbywalne prawa podstawowe, ktére przystugujg
kazdej osobie, niezaleznie od pochodzenia etnicznego lub spotecznego, rasy, koloru skory, ptci,
wieku, jezyka, religii, orientacji seksualnej, niepetnosprawnosci, $wiatopoglgdu, majgtku lub
jakiegokolwiek innego statusu lub przekonan. Dokonujemy oceny i badamy ryzyka zwigzane
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z prawami czfowieka i Srodowiskiem, ktére mogg powsta¢ w ramach naszej dziatalnosci biznesowe.
Sledzimy kazde wskazanie naruszen praw cztowieka.

Wdrozenie

Aktywnie promujemy wdrazanie standardéw praw cztowieka w obszarze naszego oddziatywania.
Potencjalny i rzeczywisty wptyw na prawa cztowieka jest brany pod uwage w naszej dziatalnosci
biznesowej. W przypadku stwierdzenia ryzyka lub naruszen zobowigzujemy sie do podjecia
odpowiednich dziatan.

Jestesmy zaangazowani w wykorzystywanie naszego wptywu do przestrzegania standardéw praw
cztowieka, szczegolnie wsrdd naszych pracownikow, dostawcow, partnerow biznesowych i innych
zainteresowanych stron.

Wdrazajac te srodki, zwracamy szczegdlng uwage na indywidualne potrzeby i sytuacje
zidentyfikowanych interesariuszy, ktorzy zostali podzieleni na nastepujgce kategorie:

1. Pracownicy
Przywigzujemy najwyzszg wage do przestrzegania praw cztowieka i standardow pracy
naszych pracownikéw. Prawa podstawowe zapisane w prawie krajowym, wraz z zasadami
okreslonymi w wytycznych Organizacji Narodéw Zjednoczonych i Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP), zapewniajg naszym pracownikom wysoki poziom ochrony
i standardéw.
Zasada niedyskryminacji, standardy pracy, uktady zbiorowe i dialog spoteczny sg
przestrzegane, wdrazane i promowane. Uznanie réznorodnych potrzeb, wspieranie
integracyjnej kultury korporacyjnej oraz eliminowanie barier i nierownos$ci w zakresie
mozliwosci sg kluczowymi aspektami naszego podejscia.
Obejmuje to rowniez sprawiedliwe wynagrodzenie i prawo do zrzeszania sie w celu ochrony
wiasnych intereséw zgodnie z podstawowymi normami pracy MOP. Normy te wymagajg co
najmniej otwartej wymiany informacji na temat kwestii zwigzanych z pracg miedzy
pracownikami a kierownictwem.

2. Dostawcy
W LEIPNIK-LUNDENBURGER INVEST Beteiligungs AG przy wyborze dostawcow
przywigzujemy duzg wage do poszanowania praw cztowieka w catym tancuchu dostaw.
Prawa cztowieka stanowig integralng czes¢ naszego Kodeksu postepowania dostawcow
i zapewniajg jasne standardy postepowania. Wysokie standardy w zakresie praw cztowieka sg
réwniez zapisane w prawie krajowym. Standardy te odgrywaja kluczowg role w naszej analizie
i wyborze dostawcéw. W przypadku stwierdzenia naruszenia naszych standardéw staramy sie
rozwigzac¢ problem we wspotpracy z dostawca.

3. Kiienci
Szacunek, kompetencja i uczciwe podejscie do naszych klientéw stanowig centralny element
naszej dziatalnosci biznesowej. Postepujgc w ten sposéb, przestrzegamy réwniez praw
cztowieka i norm srodowiskowych. Aktywnie dbamy o to, aby nasze produkty i ustugi nie
przyczyniaty sie do tamania praw cztowieka.

4. Inne zainteresowane strony
Aby skutecznie oddziatywaé na dodatkowe grupy interesariuszy, wykraczajgce poza nasze
kluczowe grupy, konsekwentnie utrzymujemy otwarte i przejrzyste kanaty komunikacji. We
wszystkich relacjach z interesariuszami kierujemy sie zasadami etyki i odpowiedzialnego
postepowania, ktére sg niezmiennie przestrzegane.
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Ocena ryzyka w zakresie zgodnosci z minimalnymi standardami spotecznymi

Ocena ryzyka w zakresie praw cziowieka oparta na dziesieciu zasadach UN Global Compact stanowi
wazny $rodek zapobiegawczy stuzacy identyfikacji ryzyka w catym tancuchu wartos$ci oraz w ramach
naszej wtasnej dziatalnosci biznesowej, a takze wdrazaniu srodkéw ograniczajgcych ryzyko w razie
potrzeby.

Mechanizmy sktadania skarg i Srodki zaradcze

Przywigzujemy duzg wage do uczciwego i petnego szacunku postepowania w naszych relacjach
wewnetrznych oraz ze wszystkimi zainteresowanymi stronami.

Staramy sie zapobiega¢ niewtasciwym zachowaniom wsrdd naszych pracownikéw poprzez szkolenia
i inne dziatania uswiadamiajgce, zgodnie z naszymi obowigzkami w zakresie nalezytej staranno$ci
w zakresie praw cztowieka.

W celu zapewnienia poufnosci i przejrzysto$ci rozpatrywania przypadkéw dyskryminacji, nasi
interesariusze majg do dyspozyciji platforme zgtaszania nieprawidtowosci oraz ustalone procedury.

Jesli pomimo $rodkdw zapobiegawczych i ograniczajgcych ryzyko wystgpig negatywne skutki dla praw
cztowieka, podejmujemy zréznicowane i odpowiednie dziatania naprawcze w celu ich wyeliminowania.
W tym celu polegamy na wspétpracy i komunikacji z naszymi pracownikami, dostawcami i klientami.

Raportowanie

Zréwnowazony rozwoj spoteczny, gospodarczy i Srodowiskowy idg w parze. Nieustannie pracujemy
nad wdrazaniem i optymalizacjg naszych zobowigzan i procesdéw w zakresie nalezytej starannos$ci
w zakresie praw cztowieka i ochrony srodowiska.

Niniejsza Deklaracja zasad zostata formalnie przyjeta przez kierownictwo wykonawcze LEIPNIK-
LUNDENBURGER INVEST Beteiligungs AG w kwietniu 2025 r.
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